Verhaltenskodex
Deutsche Windtechnik Gruppe

Stand 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

dieser Verhaltenskodex stellt die weltweit verbindlichen Regeln dar, die fiir die Deutsche Windtechnik Gruppe,

ihre Fiihrungskrdfte und Mitarbeiter gelten.

Der gute Ruf der Deutschen Windtechnik Gruppe und das Vertrauen ihrer Gesellschafier, Geschdfispartner sowie
der Behorden und der Offentlichkeit héingen mafigeblich vom Verhalten der Geschdftsfithrung und jedes einzelnen

Mitarbeiters ab. Schon ein kleiner Verstofs kann dieses Vertrauen beeintrdichtigen.

Das Management und die Mitarbeiter der Deutschen Windtechnik Gruppe tragen gemeinsam die Verantwortung

dafiir, dass sie dieser rechtlichen und gesellschafilichen Verantwortung weltweit gerecht werden.

Bremen, 18. Juni 2021
Deutsche Windtechnik AG

Der Vorstand

(o

(Matthias Brandt)

MWO_16.06.2021
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Code of Conduct

1. Integritit und rechtmiifliges Verhalten

2. Nachhaltiges Management

3. Interessenkonflikte

4. Korruption oder Bestechung

5. Geldwiische oder Finanzierung des Terrorismus
6. wettbewerbswidriges Verhalten

7. Datenschutz / Vertraulichkeit

8. Geistiges Eigentum

9. Diskriminierung

10. Kinder- und Zwangsarbeit

11. Gesundheit und Sicherheit

12. Schutz der Umwelt

13. Berichterstattung

14. Information von Geschiftspartnern und Mitarbeitern
15. Beschwerden und Hinweise

16. Sanktionen

17. Kommunikation
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1. Integritit und rechtmiifliges Verhalten

Die Beachtung der jeweiligen Rechtsordnung und des geltenden Rechts ist fiir die Deutsche Windtechnik
Gruppe ein grundlegendes Prinzip. Die Deutsche Windtechnik Gruppe und ihre Mitarbeiter halten sich an
alle fiir sie geltenden Gesetze und Vorschriften sowie an die aktuellen internen Richtlinien der Deutschen

Windtechnik Gruppe.

2. Nachhaltiges Management

Die Geschichte und die Entwicklung der Deutschen Windtechnik Gruppe zeigen, dass die Gruppe einer nachhal-
tigen Entwicklung Vorrang vor kurzfristigen Gewinnen einrdumt. Neben wirtschaftlichen Zielen ist die Deutsche
Windtechnik Gruppe auch sozialen und 6kologischen Zielen verpflichtet. Natiirliche Ressourcen sind zu schonen,

Materialien sind sparsam zu verwenden und Abfille sind zu reduzieren.

3. Interessenkonflikte

Die Deutsche Windtechnik Gruppe verpflichtet sich zu Integritét und Transparenz. Situationen, in denen finanzi-
elle Interessen mit denen der Deutschen Windtechnik Gruppe im Konflikt stehen, miissen vermieden werden.
Entscheidungen diirfen nicht von privaten Interessen oder persénlichen Beziehungen geleitet sein. Geschiftsbe-
ziehungen sollen auf objektiven Kriterien beruhen, zu denen Preis, Qualitit oder das Bestehen einer gewachsenen

und fairen Zusammenarbeit gehoren.

Es ist untersagt, Geschenke oder Vorteile entgegenzunchmen, die aus Geschiftsbeziehungen der Deutschen
Windtechnik Gruppe resultieren und von denen angenommen werden kann, dass sie die geschéftlichen Entschei-
dungen oder Transaktionen beeinflussen. Einladungen haben sich im Rahmen der iiblichen geschiftlichen Gast-

freundschaft zu halten.

Es ist nicht gestattet, Geschiftspartnern oder sonstigen Dritten unzuldssige Vorteile zu gewahren oder den Ver-
such zu unternehmen, dies im Hinblick auf geschiftliche Aktivititen jeglicher Art zu tun. Es ist unzuldssig, Dritte

zur Umgehung dieser Regelung einzusetzen.
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4. Korruption und Bestechung

Die Deutsche Windtechnik Gruppe bekennt sich zu Redlichkeit in ihrem geschiftlichen und unternehmerischen
Handeln. Die Gruppe akquiriert Auftrige ausschlieBlich auf Grundlage der Qualitéit und Effizienz ihrer Produkte
und Dienstleistungen. Die Deutsche Windtechnik Gruppe trifft ihre Entscheidungen frei und unabhéngig, ohne
dabei Abhingigkeiten zu schaffen. Die Deutsche Windtechnik Gruppe bevorzugt weder Lieferanten, Dienstleister

und Kunden noch bietet sie ihnen eine bevorzugte Behandlung an oder nimmt eine solche an.

Materielle oder moralische Abhéngigkeiten haben im Umgang der Deutschen Windtechnik Gruppe keinen Platz.
Die Deutsche Windtechnik Gruppe nimmt geschiftliche Einladungen nur an, wenn nachweislich ein geschaftli-
cher Zweck gegeben ist und der Geschéftspartner oder sein Vertreter personlich anwesend ist. Einladungen und
Geschenke miissen in einem angemessenen Verhéltnis zur Bedeutung des Geschéftspartners stehen und diirfen

nicht iiber die iibliche Bewirtung oder die gesetzlichen Bestimmungen hierzu hinausgehen.

Bestechung ist im Geschiftsleben wie auch gegeniiber Amtstrigern ein Straftatbestand. Im Umgang mit Amtern
und Behorden diirfen keine Zahlungen oder Vorteile versprochen oder gewidhrt werden, um Entscheidungen zu
Gunsten der Deutschen Windtechnik Gruppe zu beeinflussen. Geschenke und Zuwendungen, die geeignet sind,
geschiftliche Entscheidungen zu beeinflussen, sind zu vermeiden und diirfen weder angeboten, gewihrt, gefordert

noch angenommen werden.

Uber Spenden und Sponsoring, die iiber rdumlich und zeitlich begrenzte Aktivititen und Kleinspenden hinausge-
hen, darf nur der Vorstandsvorsitzende und/oder der Compliance Officer der Deutschen Windtechnik AG ent-
scheiden. Gleiches gilt fiir politisch motivierte Spenden, Zuwendungen an politische Parteien oder Mitgliedschaf-

ten in Interessengruppen und Verbénden.

5. Geldwische und Terrorismusfinanzierung

Die Deutsche Windtechnik Gruppe verfolgt das Ziel, nur Geschifte mit seriosen Kunden, Beratern und Ge-
schiftspartnern zu titigen, die rechtméBige Geschiftsaktivititen betreiben und deren Mittel aus legalen Quel-
len stammen. Die Deutsche Windtechnik Gruppe unterstiitzt keine Geldwische. Das Management und die
Mitarbeiter befolgen die geltenden Gesetze zur Geldwéschebekdmpfung. Um Probleme in diesem Bereich zu
vermeiden, miissen Management und Mitarbeiter aufmerksam sein und verdéchtiges Verhalten von Kunden,
Beratern und Geschiftspartnern sofort melden. Das Management und die Mitarbeiter miissen alle fiir Bar-
geldzahlungen und sonstige Zahlungen in Verbindung mit Transaktionen und Vertrdgen geltenden Buchhal-

tungs-, Aufzeichnungs- und Finanzberichtserstattungsanforderungen befolgen.
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6. Wettbewerbswidriges Verhalten

Die Deutsche Windtechnik Gruppe bekennt sich zu einem fairen Wettbewerb. Die Unternehmensgruppe vertraut
auf die freie Marktwirtschaft und setzt sich fiir einen freien Wettbewerb ein. Die Deutsche Windtechnik Gruppe
beteiligt sich nicht an ungesetzlichen und/oder kriminellen Praktiken, wie z. B. illegale Angebotsabsprachen, Ein-
schrinken oder Verfilschen des Wettbewerbs. Wo auch immer die Deutsche Windtechnik Gruppe tétig ist, hélt

sie sich an alle geltenden Kartell- und Handelsgesetze.

7. Datenschutz / Vertraulichkeit

Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln. Die Deutsche Windtechnik Gruppe und
ihre Geschiftspartner haben ein Interesse daran, Informationen vertraulich zu behandeln. Solche Informati-
onen diirfen nicht ohne Erlaubnis an Unbefugte weitergegeben werden. Ebenso ist es untersagt, nicht-6ffent-

liche Informationen iiber andere Unternehmen und Personen, die mit ihnen in Verbindung stehen, weiterzu-

geben.

Management und Mitarbeiter der Deutschen Windtechnik Gruppe sind zur Einhaltung der geltenden Gesetze
und der gruppenweit verbindlichen internen Grundsitze fiir den Datenschutz verpflichtet. Dies gilt insbeson-

dere fiir besonders schiitzenswerte Daten wie z. B. Mitarbeiterdaten.

Geschiftsleitung und Mitarbeiter sind angewiesen, Daten vor dem unbefugten Zugriff Dritter zu schiitzen
und Einsichtsmoglichkeiten in Geschéftsunterlagen zu vermeiden. Die Deutsche Windtechnik Gruppe legt

besonderen Wert auf IT-Sicherheit, Datensicherheit und Datenschutz.

8. Geistiges Eigentum

Die Deutsche Windtechnik Gruppe schiitzt ihr gewachsenes Know-how und respektiert die Schutzrechte Dritter.
Das materielle und geistige Eigentum der Deutschen Windtechnik Gruppe muss vor Verlust, Diebstahl und Miss-
brauch geschiitzt werden. Der Firmenwert der Deutschen Windtechnik Gruppe basiert auf den Ideen und der
Schaffenskraft von Menschen, die sich heute wie in der Vergangenheit fiir den zukiinftigen Erfolg der Deutschen

Windtechnik Gruppe einsetzen.

Betriebsgeheimnisse und fortschrittliches Know-how diirfen nicht ohne rechtlichen Schutz an Dritte weitergege-
ben oder versffentlicht werden. Kein Mitarbeiter darf das geistige Eigentum der Deutschen Windtechnik Gruppe

fiir eigene Zwecke nutzen.
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9. Diskriminierung

Die Deutsche Windtechnik Gruppe strebt ein Arbeitsumfeld an, in dem Vielfalt wertgeschitzt wird und jeder
Mitarbeiter die Moglichkeit hat, seine Fihigkeiten und Talente zu entfalten. Die Gruppe, das Management und
die Mitarbeiter verpflichten sich zu einem respektvollen Umgang miteinander. Daher verbietet die Deutsche
Windtechnik Gruppe jegliche Art von Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing von Mitarbeitern oder ange-
henden Mitarbeitern aufgrund von Alter, Geschlecht, sexuellen Vorlieben, Rasse, Nationalitét, Religion oder ethi-
schem Hintergrund oder anderen Griinden, die durch Gesetze und Vorschriften, die die Geschiftstatigkeit der
Gruppe regeln, verboten sind. Unabhéngig von politischer oder gewerkschaftlicher Zugehorigkeit, Religion, kor-
perlicher Konstitution oder sexueller Identitit betrachtet die Deutsche Windtechnik Gruppe das Ergebnis der ge-
leisteten Arbeit objektiv. Die Mitarbeiter sind das Fundament fiir den Erfolg der Deutschen Windtechnik Gruppe.

Fairness, Respekt, Teamgeist und Offenheit sind der Mafstab flir die Zusammenarbeit zwischen Management
und Mitarbeitern. Diese Grundsitze gelten auch fiir das Verhalten gegeniiber den Geschiftspartnern der Deut-

schen Windtechnik Gruppe.

Bei der Deutschen Windtechnik Gruppe zu arbeiten bedeutet, Vertrauen in die Kraft der eigenen Uberzeugungen
zu haben, sich anderen gegeniiber riicksichtsvoll und respektvoll zu verhalten und durch hervorragende Ergeb-

nisse ein Vorbild fiir andere zu sein.

10. Kinder — und Zwangsarbeit

Die Deutsche Windtechnik Gruppe duldet weder Kinderarbeit noch irgendeine Form der Ausbeutung von
Kindern und Jugendlichen. Sie beachtet die einschlégigen internationalen und nationalen Arbeitsgesetze und
-vorschriften, in den Liindern, in denen die Arbeiten ausgefiihrt werden. Die Deutsche Windtechnik Gruppe

lehnt auch jede Form von Zwangsarbeit ab.

11. Gesundheit und Sicherheit

Die Deutsche Windtechnik Gruppe hilt sich an alle fiir sie relevanten Sicherheitsgesetze sowie an die ein-
schlidgigen Arbeitsschutzvorschriften und -normen. Gemeinsam mit ihren Mitarbeitern setzt sich die Deut-
sche Windtechnik Gruppe fiir eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung ein. Fachkrifte fiir Arbeitsmedizin
und Arbeitssicherheit unterstiitzen die Geschiftsleitung bei der Pravention von Krankheiten und Unfillen.

Die betrieblichen Sicherheitsrichtlinien sind einzuhalten.
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12. Schutz der Umwelt

Die Deutsche Windtechnik Gruppe verpflichtet sich, unter anderem (aber nicht ausschlielich) Boden, Was-
ser, Luft, Biodiversitit und Kulturgiiter zu schiitzen. Die Gruppe stellt einen schonenden und nachhaltigen

Umgang mit den natiirlichen Ressourcen sicher. Alle geltenden Gesetze und Vorschriften werden beachtet.

13. Berichterstattung

Die Deutsche Windtechnik Gruppe bekennt sich zu einer transparenten Berichterstattung. Ihre Geschiftspartner
verlassen sich darauf, dass die Deutsche Windtechnik Gruppe wahrheitsgemal iiber die Geschiftsentwicklung,
Ergebnisse und Perspektiven des jeweiligen Unternehmens informiert. Dazu gehdren Kunden, Geschéftspartner,
Banken, Ratingagenturen, Mitarbeiter, Steuerbehdrden sowie Aktionire. Kontrollsysteme dokumentieren wich-
tige Geschiftsprozesse angemessen und stellen sicher, dass die rechnungslegungsrelevanten Informationen von

Geschiftsvorfillen vollstindig und korrekt erfasst werden.

Die implementierten Prozesse, Aufzeichnungen und Dateien sind transparent und so strukturiert, dass sowohl
Mitarbeiter als auch Dritte das System und dessen Inhalte verstehen und nachvollziehen konnen. Gesetzliche oder

interne Aufbewahrungspflichten werden beachtet.

14. Informationen von Geschiiftspartnern und Mitarbeitern

Die Deutsche Windtechnik Gruppe bekennt sich zu einer verldsslichen Kommunikation. Transparente, aktuelle

und verlissliche Kommunikation nach innen und auBen ist ein fester Bestandteil der Unternehmenskultur der

Gruppe.

Den Kunden soll ein einfacher Zugang zu den Informationen erméoglicht werden, die fiir eine sachgerechte Ge-
schiftsentscheidung notwendig sind. Die Deutsche Windtechnik Gruppe verpflichtet sich auferdem, dafiir Sorge

zu tragen, dass alle Informationen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden, stets korrekt sind.

Die Deutsche Windtechnik Gruppe informiert ihre Mitarbeiter umfassend, regelméBig und zeitnah iiber ihre Ziele,

Pline und Unternehmensdaten, und die Entscheidungen der Gruppe.

15. Beschwerden und Hinweise

Die Regeln in diesem Verhaltenskodex konnen nicht alle Situationen vorhersehen und sie sind nur wirksam,
wenn sie in den Werten der Deutschen Windtechnik Gruppe verankert sind. Bei der Umsetzung dieser Regeln
muss sich jeder Einzelne von diesen Werten sowie von gesundem Menschenverstand leiten lassen. Jeder
Einzelne muss verantwortungsbewusst und vorbildlich handeln.
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Die Mitarbeiter sind verpflichtet, den Compliance Officer unverziiglich zu informieren, wenn sie Kenntnis
von Vorgingen erhalten, die einen VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex und geltendes Recht darstellen

oder die geeignet sind, die Deutsche Windtechnik Gruppe wirtschaftlich oder in ihrem Ansehen zu schéddigen.
Der Compliance Officer ist im Intranet und auf der Homepage der Deutschen Windtechnik AG verdffentlicht.

Alle Mitteilungen werden vertraulich behandelt. Sie kénnen auch anonym erfolgen. Die Deutsche Windtech-
nik Gruppe wird darauf achten, dass keinem Mitarbeiter allein durch eine gutgldaubige Mitteilung ein Nachteil

entsteht. Der Compliance Officer wird eingehende Hinweise daraufhin priifen, ob ein Fehlverhalten vorliegt.

16. Sanktionen

VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex werden nicht toleriert und ziehen disziplinarische Mafinahmen

und/oder Sanktionen nach sich.

17. Kommunikation

Der Verhaltenskodex wird im Intranet und auf der Homepage der Deutschen Windtechnik AG verdffentlicht.

Die Geschiftsfiihrung informiert die Mitarbeiter iiber die Erstverdffentlichung und iiber zukiinftige Aktuali-
sierungen und deren Inhalte. Der Compliance Officer ist zustindiger Ansprechpartner fiir alle Mitarbeiter

der Deutschen Windtechnik Gruppe, die Fragen zum Verhaltenskodex haben.
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