
Deutsche
Windtechnik

Job-Guide
für Windfans

Es ist faszinierend, sagt die Neugierde.



Willkommen
Die Deutsche Windtechnik hat über 
2.100 verschiedene Gesichter. 
Diese Energie macht uns zu dem 
was wir sind: einem der größten 
unabhängigen Instandhalter für 
Windenergieanlagen – an Land und 
auf See, in Deutschland und vielen 
anderen Ländern. Was alles geht, 
erfährst du in dieser Broschüre. 
Ob als Quereinsteiger, Azubi oder 
Direkteinsteiger – werde Teil unse-
rer großen Deutsche Windtechnik 
Familie. 

Wir freuen uns auf dich!
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Ein Abstecher  
zu den Fakten

8.000+

Umsatz in 2022

Windenergieanlagen 
weltweit unter Vertrag

Aktuelle Jobs findest du auch
auf unserer Facebook Seite

2.100+
365 Mio.

Wir sind up to date 
durch unser 
Social Intranet

Mitarbeiter 
arbeiten bei uns an Land und auf See
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OstasienNordamerika

Europa

Wir sind weltweit  
unterwegs 
Die Deutsche Windtechnik ist europaweit sowie in den USA  
und Taiwan für ihre Kunden zu Hause. 

Starte deine Zukunft in einem der größten unabhängigen  
Serviceunternehmen für Windenergieanlagen. 

Unsere Standorte

Deutschland 
Bremen
Büdelsdorf
Ostenfeld
Osnabrück
Viöl

Dänemark 
Havneby  

Frankreich 
Châlons-en-Champagne

Großbritannien 
Edinburgh

Niederlande 
Utrecht

Polen 
Posen 

Schweden
Varberg

Spanien 
Zaragoza

Taiwan
Taipeh 

USA 
Houston
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Onshore-Instandhaltung  
aus dem Effeff 

Als unabhängiger Servicedienstleister bieten 
wir Full-Service für Windenergieanlagen 

der Hersteller  Vestas, Siemens, Nordex, 
Senvion, Fuhrländer, Gamesa und Enercon. 

Unser Leistungsschwerpunkt liegt auf der 
Wartung, Reparatur, Inspektion und 
Optimierung von Windenergieanlagen. 

Leistungen, wie zum Beispiel die 
Erstellung passgenauer Service-
strategien, Zertifizierungen, Beratung, 

Repowering und Ersatzteilhandel 
runden unser Portfolio ab.
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Mit Weitblick und  
Erfahrung  auf hoher See 

Mit über fünfzehn Jahren Offshore-
Erfahrung gehört die Deutsche 
Windtechnik zu den ersten 
Servicedienstleistern auf dem Meer. 
Unser Full-Service beinhaltet neben der 
Windenergieanlage von der Gründung 
bis zur Maschine auch das Umspannwerk 
sowie Kabel und Netze im Offshore-
Windpark.

Vom Betrieb des Windparks über 
die Logistik und das Technische 
Management, Betriebsüberwachung, 
Marine Coordination und Site-
Management koordinieren unsere 
Offshore-Teams aus dem technischen 
Controlling alle Aufgaben, die im 
Offshore-Windpark anfallen.
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Es ist ausgefallen,  
sagt die Freiheit
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Quereinstieg bedeutet bei uns 
Training on the job
Du bist körperlich fit, schwindelfrei 
und hast eine technische Berufs-
ausbildung in den Bereichen 
Mechatronik, Elektrotechnik oder 
Elektronik in der Tasche? 
Dann möchten wir dich unbedingt 
kennenlernen! 

Training on the job heißt bei uns vor 
allem: von erfahrenen Kollegen lernen 
und gemeinsam im Team besser sein 
als alleine. 

Suchst du den länderübergreifenden 
Kontakt in unserem vernetzten 
Unternehmen? 
Auch hier gibt es Möglichkeiten und 
spannende Aufgaben für dich.

Die Komplexität der  Windenergieanlage fasziniert mich jeden 
Tag aufs Neue. Außerdem interessiert mich alles, was mit 
Wind und Wasser zu tun hat. Da kam die Offshore-Ausbildung 
für den Windpark alpha ventus genau richtig. Eintönigkeit
gibt es in unserem Job nicht, vom Großkomponententausch 
bis hin zum Auslandseinsatz in Frankreich war einiges dabei. 
Bei der Deutschen Windtechnik wird man gefordert und 
gefördert – das macht Spaß und motiviert! 

Marek Karolewicz
Servicemonteur 
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Wir bilden aus für eine  
gemeinsame Zukunft
Die Ausbildung bei der Deutschen Windtechnik bietet dir 
einen spannenden Einstieg in das Berufsleben. Dazu gehören 
sehr gute Ausbildungsabläufe und viel Unterstützung 
mit einer Portion Humor, damit du deine Ausbildung bei 
uns mit Spaß und besten Ergebnissen absolvieren kannst.

Was du mitbringst? Wir freuen uns über viel Engagement 
und Einsatzbereitschaft, denn „frischer Wind“ ist ausdrücklich 
erwünscht! Außerdem solltest du teamfähig, kommunikativ 
und zuverlässig sein, denn darauf kommt es – gerade in 
schwindelerregenden Höhen – unter Kollegen an! 

Informiere dich auf unserer Website über unsere 
Ausbildungsmöglichkeiten.

Folgende Ausbildungsberufe findest du bei uns: 

– Mechatroniker/-in für Windenergieanlagen onshore
– Mechatroniker/-in für Windenergieanlagen offshore
– Kaufmann/-frau für Büromanagement
–  Fachkraft für Lagerlogistik
– Feinwerkmechaniker/-in
–  Duale Studiengänge

Bei der Deutschen Windtechnik wird sehr auf Teamarbeit 
geachtet und es herrscht ein professionelles und zugleich auch 
freundliches Arbeitsklima. Ich habe mich für die Deutsche 
Windtechnik entschieden, da sie einen spannenden Arbeits-
platz bietet und die Ausbildung facettenreich gestaltet wird, 
vor allem durch das Training Center in Viöl.

Davina Schirmer
Auszubildende Mechatronikerin
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Die Ausbildung bietet einen perfekten Mix aus angewand-
ter Praxis und theoretischem Unterricht. Das gelernte 
Wissen im Betrieb und aus der Berufsschule ist draußen an 
der Anlage gut und praktikabel einsetzbar. Die Ausbildung 
bei der Deutschen Windtechnik ist ein echter Gewinn für 
jeden, der sich für Technik begeistert. Würde ich nochmal 
eine  Ausbildung starten wollen, wäre sie definitiv wieder 
bei der Deutschen Windtechnik.

Anton Blumenthal
Auszubildender Mechatroniker 

Und nach der  
Ausbildung? 
Selbstverständlich sind wir an 
einer langfristigen Zusammenarbeit 
interessiert! 
Denn dafür bilden wir dich aus: 
Damit wir die besten Fach- und 
Führungskräfte für morgen haben.
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Weil die Maschinenhäuser 
von verschiedenen Herstellern 
stammen, können wir fast 
das gesamte Spektrum an 
Technik abbilden, das unsere 
Servicetechniker vor Ort 
vorfinden. Dank ausgeklügelter 
Computerprogramme und 
diverser angeschlossener Geräte 
ist aber auch der theoretische 
Unterricht spannend. 

Jens Krippner 
Senior Trainer

Es ist durchdacht,  
sagt das Wissen
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Wir wollen es wissen – mit einem 
eigenen Training Center
Lebenslanges Lernen ist bei uns keine 
Floskel: In unserem Training Center fin-
det ein Wissenstransfer unter einmaligen 
Bedingungen statt: Praxistraining wird 
unter Realbedingungen in vier großen 
Maschinenhäusern verschiedener Her-
steller vermittelt. Für die Theorie steht 
modernste Computertechnik bereit.

Vom Wissen der erfahreneren 
Mechatroniker können wir 
alle profitieren. Andersherum 
nehmen sie selbst von den 
Neulingen so manche gute Idee 
und Inspiration mit.

Torben Clausen
Trainer

Von der Ausbildung bis hin zu jährlichen 
Fort- und Weiterbildungen werden alle 
Themen rund um den Service von Wind- 
energieanlagen geschult. Das umfasst 
auch die Arbeitssicherheit, Techniken 
zum Tragen und Heben von Lasten in der 
Höhe sowie Erste-Hilfe-Maßnahmen. 
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Arbeitsklima

 

 − „Open-Door-Policy“ 

 − Flache Hierarchien 
 

 − Fair  

 − Offen  

 − Bodenständig 

 − „Duz“-Kultur

Fortbildungen

zum Beispiel:

 − Regelmäßige Sicherheitstrainings  
 nach GWO BG-Standard 

 − Elektrische, mechanische  
 und hydraulische  
 Qualifikationsmaßnahmen 

 − Englischunterricht 

 − EDV-Schulungen 

 − Auszubildenden-Schulungen,   
 u.a. im eigenen Training Center 

 − Förderung individueller  
 Qualifizierungsmaßnahmen

Finanzielle  Zuschüsse
 

 − Zuschuss zur betrieblichen  
 Altersversorgung und  
 den vermögenswirksamen  
 Leistungen 

 − Vorzugskonditionen für  
 Mitarbeiter bei Versicherungen 

 − Versicherungsschutz auch  
 außerhalb des Jobs und im Ausland  
 (z.B. Unfallversicherung) 

 − Beteiligungsmöglichkeit  
 an Bürgerwindparks

Sport und Gesundheit
 

 − Bezuschussung  
 Firmenfahrradleasing 

 − Mitgliedschaft im  
 Firmenfitnessprogramm 

 − Abteilungs- und Teamevents  
 wie z.B. Kartfahren, Kanutour,   
 GPS-Rallye, Fußballgolf, etc.

Wir haben was zu bieten Wir legen großen Wert darauf, dass 
unsere Mitarbeiter gesund und mit 
Freude zur Arbeit gehen. Denn nur mit 
einem starken, ambitionierten Team ist 
es möglich, sich weiterzuentwickeln. 

Als Teil unseres Teams kommst du in 
den Genuss eines vielschichtigen
Angebotes in den Bereichen Gesundheit, 
Sport, finanzielle Absicherung u.v.m.
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So erreichst du uns auf  
den Social Media Plattformen:

facebook.com/ 
deutschewindtechnik/

instagram.com/ 
deutschewindtechnik

linkedin.com/company/ 
deutsche-windtechnik-ag

twitter.com/
windtechnik

xing.com/companies/ 
deutschewindtechnikag

tiktok.com/
@deutschewindtechnik

Du hast  
noch Fragen?

Du hast Fragen oder bist ein Fan von Zwischenständen?  

Dann klingele einfach  
bei uns durch: 

Michael Glintenkamp
m.glintenkamp@deutsche-windtechnik.com
Tel. + 49 421 69 105 332

Deutsche Windtechnik AG
Stephanitorsbollwerk 1
28217 Bremen
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Deutsche Windtechnik AG
Stephanitorsbollwerk 1
28217 Bremen

deutsche-windtechnik.com


